
Pour leurs engagements, Jean-Marc
Andreo et toute l'équipe du Contact
Hôtel La Croix Blanche ont obtenu le
score Planète Contact de :

6,0/10
Fait à Tarbes (65000) le 08/06/2023

Thomas Richard, Président de Contact Hôtels

Soucieux de votre satisfaction et de notre impact sur la Planète, nous œuvrons pour une gestion responsable de nos
hôtels. Nous nous efforçons de limiter notre empreinte carbone et notre impact sur la Planète, d’être des acteurs
économiques locaux engagés et responsables et aussi d’être des employeurs exemplaires, inclusifs et bienveillants.
Chacun de nos 300 hôteliers Contact Hôtels partout en France, a la possibilité d’établir un diagnostic, de progresser
et d’atteindre nos objectifs en matière de tourisme durable. Vous trouverez ci-après quelques-unes des actions
menées dans cet établissement et les différents résultats de l’Éco-score Planète Contact.

Être des hoteliers
éco-responsables 5,1

Toutes les fenêtres sont équipées en double
vitrage
Les appareils électroménagers sont conformes
aux principes d’économies d’énergie
Les appareils électroménagers sont vérifiés et
entretenus au moins une fois par an
Toutes les lampes halogènes ont été
supprimées
Toutes les ampoules utilisées sont basse
consommation
Système d'allumage et d'extinction
automatique des lumières dans les espaces
communs
Le chauffage et la climatisation sont limités
dans les espaces inoccupés
Éclairage extérieur limité autant que possible
Volets fermés en cas de grosse chaleur ou
grand froid
Tous les pommeaux de douche sont équipés
d'aérateur
Tous les robinets sont équipés d'économiseurs
d'eau
Le personnel d'étage est impliqué dans la

Être un acteur local
engagé et responsable 5,6

Lors du renouvellement du matériel
bureautique, du mobilier ou des fournitures,
l'hôtel fait don à des ressourceries ou
organisations en charge de les récupérer
Le recyclage des meubles et objets est
favorisé
La politique d'achat vise à limiter l'achat des
consommables et produits
Le petit-déjeuner propose au moins 3 produits

Être un employeur
inclusif et bienveillant 7,4

Nous avons mis à jour notre document unique
des risques professionnels (DUERP)
Nous veillons au développement des
compétences individuelles et collectives de
nos salariés (formation, qualification, parcours
professionnels)
Nous veillons à promouvoir la qualité de vie au
travail de nos salariés en matière de santé et
de sécurité
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